Дополнительное соглашение № 5
к трудовому договору от 15.05.2019 № 93

г. Москва                                                                                                                            03.04.2020

ООО «Прометей», именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице директора Сидорова Ивана Петровича, действующего на основании Устава, с одной стороны и бухгалтер Савельева Светлана Андреевна, именуемая в дальнейшем «Работник» с другой стороны заключили соглашение об изменении условий трудового договора от 15.05.2019 № 93.
1. [bookmark: _GoBack]Пункт 5 трудового договора изложить в следующей редакции: «Работнику устанавливается режим рабочего дня: 
· начало — 9.00,
· окончание — 15.00, 
· обеденный перерыв — с 12.00 до 13.00».
2. Пункт 6 трудового договора изложить в следующей редакции: «Работнику устанавливается месячный оклад 31 000 руб. Заработная плата начисляется пропорционально отработанному времени».
3. Остальные нормы трудового договора от 15.05.2019 № 93 оставить без изменений.
4. Настоящее соглашение вступает в силу с 06.04.2020 и действует до 30.04.2020.

Подписи сторон:
Работодатель:                Сидоров                                     Работник:               Савельева

Экземпляр соглашения получила                   Савельева                       /С. А. Савельева/

