Общество с ограниченной ответственностью "Доставка Плюс"
ООО («Доставка Плюс»)

--------------------------------------------------------------------------------------------------
 

Приказ 
об установлении работникам курьерской службы неполного
рабочего времени по инициативе работодателя в связи
с заключением договоров аутсорсинга
 

N 62/К                                                                           20 июля 2020 г.


В связи с заключением договоров аутсорсинга с курьерской и транспортной компаниями, а также на основании ст. 74 ТК РФ, с учетом п. 21 Постановления Пленума ВС РФ от 17.03.2004 N 2 "О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской Федерации", во избежание массового увольнения работников ООО "Доставка Плюс", приказываю:

 

1. Установить работникам курьерской службы с 20.09.2020 г. по 31.12.2020 режим работы на условиях неполного рабочего времени в следующем порядке:

- рабочая неделя - пятидневная с двумя выходными днями;

- сокращение продолжительности ежедневной работы на 4 (четыре) часа во все дни рабочей недели;
- продолжительность рабочей недели - 20 час.;
- режим рабочего времени: понедельник - пятница: с 7:00 до 11:00.
2. Бухгалтерии начислять работникам курьерской службы заработную плату в зависимости от выполненного работниками объема работ.

3. Контроль за исполнением приказа возложить на коммерческого директора Замятина Н.К.  
 

Генеральный директор     Полевой    / Полевой М.Я./
 

Приказ согласован:

Председатель профсоюзного комитета ООО «Доставка Плюс» 
Петров /Петров И.Ф./   20.07.2020
 

С приказом ознакомлены:

 

Начальник курьерской службы 
Тарасов /Тарасов М.Ш./   20.07.2020
Главный бухгалтер    

Денисова /Денисова Н.Н./ 20.07.2020
Коммерческий директор 
                         Замятин /Замятин Н.К./ 20.07.2020  
 

Работники курьерской службы:
 

Водитель-курьер Гуляев / Гуляев И.Н./   20.07.2020
Водитель-курьер Данилов /Данилов П.А./ 20.07.2020

Курьер Туполев /Туполев И.И./   20.07.2020 
 

