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	Размер пособия
	Режим выплаты
	Порядок расчета

	По беременности и родам.
	Зависит от среднего заработка мамы.

Максимальный срок отпуска по беременности 140 дней 
(70 дней до рождения ребенка и 70 дней после).
	Единовременно
	· Для работающих мам. Определяется как произведение максимально возможного среднего дневного заработка на количество дней, которое женщина находилась в отпуске по беременности.
До 31.12.2019 действует ограничение по среднедневному заработку – 2 150,68 руб.
· Для неработающих мам. Определяется как произведение минимально возможного среднего дневного заработка на продолжительность отпуска. 
Привязано к МРОТ, который устанавливается ежегодно.
До 31.12.2019 сумма минимального среднего дневного заработка – 370,85 руб.
· Для мам, обучающихся по очной форме. Пособие назначается исходя из стипендии студентки, но не ниже, чем размер пособия для неработающих мам.
Срок выплаты – не позднее 10 дней с даты приема заявления.

	При рождении или усыновлении ребенка.
	17 479,72 руб.
(сумма индексируется с учетом районных коэффициентов). 
	Единовременно
	Сумма пособия установлена 01.02.2019. Индексируется ежегодно.
Срок выплаты – не позднее 10 дней с даты приема заявления.

	По беременности и родам жене военнослужащего-срочника.
	27 680,97 руб.
(сумма индексируется с учетом районных коэффициентов).
	Единовременно
	Для получения права на выплату, срок беременности должен быть не менее 180 дней.
Сумма пособия установлена 01.02.2019. Индексируется ежегодно.
Срок выплаты – не позднее 26 числа месяца, следующего за месяцем приема заявления.

	При усыновлении ребенка-инвалида, ребенка старше 7 лет, нескольких детей, которые являются кровными братьями и сестрами.
	133 559,36 руб.
(сумма индексируется с учетом районных коэффициентов).
	Единовременно
	Выплачивается на каждого ребенка.
Срок выплаты – не позднее 10 дней с даты приема заявления.

	Пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет


	40% среднего заработка, но не менее установленного законом минимума.

Минимально возможная сумма в 2019 году 
4 512 руб.

Максимальная возможная сумма в 2019 году 
26 152,27 руб.
	Ежемесячно
	Размер пособия не может превышать 100% среднего заработка получателя исходя из предельных величин базы для начисления страховых взносов в ФСС РФ.

Получателем пособия может быть любой родственник, состоящий на учете в ФСС и ухаживающий за ребенком (например, отец или бабушка).

	Пособие по уходу за вторым и каждым следующим ребенком до 1,5 лет
	Минимально возможная сумма в 2019 году 
6 554,89 руб.
	
	Сумма пособия установлена 01.02.2019. Индексируется ежегодно.


	Пособие по уходу за ребенком до 3 лет, чей отец проходит службу по призыву
	11 863,27 руб.
(сумма индексируется с учетом районных коэффициентов).
	Ежемесячно
	Сумма пособия установлена 01.02.2019. Индексируется ежегодно.
Выплата прекращается, если военнослужащий уволился из ВС РФ раньше, чем ребенок достиг возраста 3 лет. 

	За постановку на учет в ранние сроки беременности
	655,48 руб.
	Единовременно
	Сумма пособия установлена 01.02.2019. Индексируется ежегодно.
Для выплаты потребуется справка медицинского учреждения.

	По уходу за ребенком до 3 лет
	50 руб.
	Ежемесячно
	Сумма пособия не индексируется. Выплачивается только за счет средств работодателя.

	Выплата на ребенка до 1,5 лет для нуждающихся семей
	Равно прожиточному минимуму, установленному в регионе за предыдущий квартал
	Ежемесячно
	Выплачивается на первого и последующих детей, родившихся после 01.01.2018. Выплату на первого ребенка производит федеральный бюджет, на второго и каждого следующего – ПФР.
Обязательно условие для получения – среднедушевой доход семьи не должен превышать 1,5-кратной величины регионального прожиточного минимума.  

	Региональные пособия
	Зависит от условий, которые установлены субъектом РФ.



