                 ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ МЕТОДИСТА СРЕДНЕЙ ШКОЛЫ                                
оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы 

_______________Петрова А.В., методиста МОУ Школа № 3177 г. Москвы__________________

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда 

за период работы с  _______января по март______________ 201_9_ года
	Критерии
	Показатели
	Шкала
	Само-оценка
	Оценка комиссии

	К1. 
Результаты профессиональной деятельности
	П.1. Участие в конкурсах методических разработок и продуктов   (До 4,0 б)

	
	на муниципальном уровне
	1 б
	1
	1

	
	на республиканском  уровне
	1,5 б
	1
	1

	
	на федеральном уровне
	1,5 б
	1
	1,5

	
	П.2.Наличие призовых мест в в конкурсах методических разработок и продуктов, а также  профессиональных конкурсах         (До 4,0б)

	
	на муниципальном уровне
	1 б 
	1
	1

	
	на республиканском  уровне
	1,5 б
	1,5
	1,5

	
	на федеральном уровне
	1,5 б
	1,5
	1,5

	
	П.3.  Разработка методических и информационно-аналитических  материалов, диагностик по направлению деятельности
	До 4,0 б


	4
	4

	
	П.4. Инновационная деятельность педагога: Участие в проектировании учебно-методической и (или) воспитательной работе
	До 4,0 б


	4
	4

	
	П.5. Методическое сопровождение  работников ЦДТ – участников конкурсов профессионального мастерства           (До 4,0б) 

	
	на муниципальном уровне
	1 б 
	1
	1

	
	на республиканском  уровне
	1,5 б
	1
	1

	
	на федеральном уровне
	1,5 б
	1
	1

	
	Максимальное количество баллов, которое можно набрать
	20 баллов

	18
	18,5

	К 2. Методическая система   
	П.1. Обобщение педагогического опыта (открытые уроки, мастер-классы, выступления на семинарах, презентациях, конференциях, круглых столах)          
  (До 8,0 б)

	
	-Российский уровень 
	До 3,0 б
	3
	3

	
	-республиканский уровень 
	До 3,0 б
	3
	3

	
	-муниципальный уровень 
	До 2,0 б
	2
	2

	
	П.2. Наставничество над молодыми педагогами (прилагается  отчет и план)
	1,0 б
	1
	1

	
	П.3. Наличие публикаций, отражающих методическую систему педагога (статьи в научно-методических изданиях, методические рекомендации, пособия)
	До 4,0 б
	4
	4

	
	П.4. Своевременное прохождение курсов прохождения квалификации: семинары, курсы повышения квалификации вне графика, профессиональная переподготовка (приложить сертификат)
	До 1 б
	1
	1

	
	Максимальное количество баллов, которое можно набрать

	14 баллов

	14
	14

	К4. работа педагога в социуме на укрепление имиджа образовательной организации (Работа, выходящая за рамки должностных обязанностей.  

С пояснительной  запиской  о проделанной работе)
	П.1. Участие в работе общественных объединений, формирующих положительный имидж организации, ведение общественной работы, подачи новостей на сайт  
-  Ведение протоколов педсоветов, совещаний
	до 3,0 б

1,0 б


	3
	3

	
	
	
	1
	1

	
	П. 2. Участие в работе с родительской общественностью (проведение родительских собраний, участие в проведение родительской гостиной и т.д.)


	до 2,0 б
 
	2
	2

	
	Максимальное количество баллов, которое можно набрать
	6 баллов

	6
	6

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям 
	40  баллов
	38
	38,5


Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре. 

«__18____»____апреля________ 20_19_ г.              _____Петров_________
      ______Петров А.В._____
(подпись)                                    (Ф.И.О. работника) 
«Принято»  «__18___»____апреля______ 20_19  г. 
______Степанова________ 
______Степанова А.С.___








       (подпись)
Фамилия, имя, отчество и подпись члена рабочей группы, ответственного за прием оценочных листов и аналитических отчетов от работников общеобразовательного учреждения. 

