В Государственную инспекцию труда
в городе Санкт-Петербурге
198095, Санкт-Петербург,
ул. Зои Космодемьянской, 28, лит. А

от Анисимовой Анны Алексеевны,
проживающей по адресу:
г. Санкт-Петербург, Московское шоссе,
дом 34, корпус 5, квартира 789
телефон +7 910 111 22 33



Жалоба на нарушение трудового законодательства
Я, Анисимова Анна Алексеевна, работала в ООО «Пример», расположенном по адресу: г. Санкт-Петербург ул. Варшавская, д.17, стр.1, в должности инженера-техника. Генеральным директором ООО «Пример» является Антонов Николай Николаевич (тел. 812 234-56-78), он же выполняет функции главного бухгалтера.
[bookmark: _GoBack]31 августа 2019 года я уволилась из этой организации. До настоящего времени (10 сентября 2019) со мной не произведен окончательный расчет, трудовая книжка мне не выдана.
За время моей работы в организации регулярно нарушалось трудовое законодательство. Заработная плата выплачивается один раз в месяц, оплата сверхурочных, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни не осуществляется. В качестве доказательства работы в выходные и праздничные прилагаю копию вахтенной книги посещаемости рабочих места и выдачи ключей от кабинетов (в данной книге мы под роспись получаем/сдаем на вахту ключи от своих кабинетов, где находятся рабочие места сотрудников).
Прошу осуществить проверку работодателя в целях правомерности его действий в отношении работников ООО «Пример».
К жалобе прилагаю копии следующих документов:
1. Трудовой договор.
2. Копия заявления об увольнении.
3. Приказ об увольнении.
4. Копия вахтенной книги посещаемости рабочего места.
5. Справку по форме 2-НДФЛ.

 _______________ А.А. Анисимова
 "___" _________ 2019г.
 
