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Типовые проводки по зарплате (счет 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда»)
	Дебет
	Кредит
	Содержание операции
	Документ-основание

	20
	70
	Начислили зарплату работнику основного производства
	Расчетная ведомость (или расчетно-платежная ведомость)

	26
	70
	Начислили зарплату руководителю производственного предприятия
	Расчетная ведомость (или расчетно-платежная ведомость)

	23
	70
	Начислили зарплату сотруднику вспомогательного производства
	Расчетная ведомость (или расчетно-платежная ведомость)

	28
	70
	Начислили зарплату работнику, исправляющему производственный брак
	Расчетная ведомость (или расчетно-платежная ведомость)

	44
	70
	Начислили зарплату сотруднику, занятому в торговле
	Расчетная ведомость (или расчетно-платежная ведомость)

	96
	70
	Начислили отпускные сотруднику за счет резерва (в случае создания резерва для оплаты отпусков)
	Расчетная ведомость (или расчетно-платежная ведомость)

	20
	70
	Начислили отпускные сотруднику основного производства в сумме, превысившей созданный резерв
	Расчетная ведомость (или расчетно-платежная ведомость)

	70
	68
	Удержали НДФЛ
	Расчетная ведомость (или расчетно-платежная ведомость)

	91
	70
	Начислили премию к юбилею работника
	Расчетная ведомость (или расчетно-платежная ведомость)

	91
	70
	Начислили премию работникам к общегосударственным или профессиональным праздникам
	· Приказ,
· Положение о премировании (или иной ЛНА)

	70
	73
	Произвели удержание из зарплаты по результатам инвентаризации
	· Приказ,
· заявление сотрудника,
· документы по инвентаризации

	70
	76
	Депонировали не полученную в срок зарплату
	· Платежная ведомость,
· реестр невыданной зарплаты (депонированных сумм)

	70
	50
	Выдали зарплату из кассы предприятия
	· Платежная ведомость,
· РКО

	70
	51
	Перечислили зарплату с расчетного счета предприятия на банковские карты сотрудников
	· Реестр,
· платежное поручение,
· выписка банка,
· заявление сотрудника (трудовой договор)

	70
	94
	Удержали из зарплаты подотчетные суммы, не возвращенные сотрудником в срок (не больше 20% начисленной зарплаты (ст. 138 ТК РФ))
	· Приказ руководителя,
· письменное согласие сотрудника на удержание

	70
	90.1
	Выдали зарплату в натуральной форме (не больше 20% от начисленной зарплаты (ст. 131 ТК РФ)
	· Расчетная ведомость (или расчетно-платежная ведомость),
· заявление сотрудника,
· трудовой договор (коллдоговор)




