
Общество с ограниченной ответственностью «Юрмала»
 
Дополнительное соглашение
к трудовому договору
 
г. Москва                                                                                          27.06.2019
 
         В дополнение к трудовому договору от 19 ноября 2018 г. № 28, заключенному между обществом с ограниченной ответственностью «Юрмала» (работодатель) и гр. А.А. Кошкин (работник), стороны договорились о нижеследующем.
 
         1. С 1 июля по 31 декабря 2019 года для служебных поездок А.А. Кошкин использует автомобиль Шкода Фабия с объемом двигателя 1598 куб. см, регистрационный номер – М 589 НМ 77, номер паспорта технического средства – 55 МТ 569823, цвет – «серый», принадлежащий ему на праве собственности согласно паспорту технического средства.
         2. За использование личного автомобиля для служебных поездок «Юрмала» ежемесячно в течение срока, указанного в пункте 1 Соглашения, выплачивает А.С. Кондратьеву компенсацию в размерах, предусмотренных постановлением Правительства РФ от 8 февраля 2002 г. № 92 (1200 руб. в месяц).
        3.Действие настоящего Соглашения прекращается до истечения срока, установленного пунктом 1 Соглашения, в следующих случаях:
        3.1. Расторжение трудового договора с сотрудником.
        3.2. Гибель или не устранимая в течение семи дней неисправность автомобиля сотрудника.
        3.3. Досрочное прекращение использования автомобиля для нужд организации по инициативе сотрудника.

        4. Настоящее соглашение является неотъемлемой частью трудового договора от 19 ноября 2018 г. № 28. Соглашение составлено в двух экземплярах, один из которых хранится у работодателя, второй у работника. Оба экземпляра имеют равную юридическую силу.
 
Подписи сторон:
 
Работодатель:
Генеральный директор «Юрмала»                                                    А.Р. Комаров
 
Работник:                                                                                     А.А. Кошкин

