Закрытое акционерное общество «Нептун-СПб»
 
ПРИКАЗ № 52

о прекращении работы в период отпуска по уходу за ребенком 
 
г. Москва
16.05.2017
 
       Руководствуясь статьей 256 Трудового кодекса РФ,
 
ПРИКАЗЫВАЮ:
 
       1. Прекратить выполнение работы на условиях неполного рабочего времени в период отпуска по уходу за ребенком бухгалтеру Е.И. Орловой с 17 мая 2017 года. Последним днем работы на указанных условиях считать 16 мая 2017 года.
 
 
       2. Главному бухгалтеру Ю.В. Самохваловой прекратить начисление заработной платы с 17 мая 2017 года, сохранив за работником право на пособия в соответствии с законодательством.

 
       3. Начальнику отдела кадров Т.Н. Гусаковой ознакомить Е.И. Орлову и Ю.В. Самохвалову с настоящим приказом под подпись.
 
       4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
 
       Основание: заявление Е.В. Ивановой от 15 мая 2017 года, дополнительное соглашение 
от 16 мая 2017 г. № 1 к трудовому договору от 16 декабря 2009 г. № 45-ТД.
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