ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ 
«ПРОГРЕСС»

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Приказ № 74/Л
Об организации работы с персональными данными
работников ООО "Прогресс"
 
г. Москва 12 января 2021 г.

 
 В целях выполнения требований главы 14 Трудового кодекса Российской Федерации и Федерального закона "О персональных данных" от 27.07.2006 № 152-ФЗ 
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить и ввести в действие с момента подписания настоящего приказа:
- Положение о работе с персональными данными работников ООО "Прогресс" (приложение № 1 к настоящему приказу);
- перечень лиц, имеющих доступ к персональным данным работников ООО "Прогресс" (приложение № 2 к настоящему приказу);
- образец обязательства о неразглашении персональных данных работников ООО "Прогресс" (приложение № 3 к настоящему приказу);
- образец согласия работника на обработку и передачу персональных данных третьим лицам (приложение № 4 к настоящему приказу).
2. Назначить ответственным за выполнение Положения о работе с персональными данными работников ООО "Прогресс" начальника отдела по работе с персоналом Трифонова Н.К.
3. Начальнику отдела по работе с персоналом Трифонову Н.К. в течение трех рабочих дней после издания настоящего приказа организовать:
- ознакомление всех работников с Положением о работе с персональными данными работников ООО "Прогресс";

- подписание с работниками, имеющими доступ к персональным данным, обязательств о неразглашении персональных данных работников ООО "Прогресс". 
4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Генеральный директор
ООО "Прогресс"                              ________________           М.И. Тихонов
 
 

