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	Код

	
	Форма по ОКУД
	0301001

	Общество с ограниченной ответственностью «Кадровик»
	по ОКПО
	


(наименование организации)
	
	Номер документа
	Дата составления

	ПРИКАЗ
	5
	17.02.2020


(распоряжение)
о приеме работника на работу
	
	
	Дата

	Принять на работу
	с
	17.02.2020

	
	по
	



	
	Табельный номер

	Степанова Илью Сергеевича
	1001


(фамилия, имя, отчество)
	в
	отдел информационных технологий

	
	(структурное подразделение)

	IT-специалист

	(должность (специальность, профессия), разряд, класс (категория) квалификации)

	дистанционная работа, в рамках которой стороны трудового договора обмениваются 

	электронными документами, подписанными усиленными электронными цифровыми подписями

	(условия приема на работу, характер работы)



	с тарифной ставкой (окладом)
	55 000
	руб.
	00
	коп.

	
	(цифрами)
	
	
	



	надбавкой
	-
	руб.
	-
	коп.

	
	(цифрами)
	
	
	



	с испытанием на срок
	два
	месяца(ев)



Основание:
	Трудовой договор от “
	17
	”
	февраля
	20
	20
	г.  №
	151



	Руководитель организации
	Генеральный директор
	
	Маринин
	
	Маринин В.П.

	
	(должность)
	
	(личная подпись)
	
	(расшифровка подписи)



	С приказом (распоряжением) работник ознакомлен
	Степанов
	“
	17
	”
	февраля
	20 20
	20
	г.

	
	(личная подпись)
	
	
	
	
	
	
	






